
Nombre de 
Anexo Características Edades de 

Emisión Disponibilidad Límites

Anexo de Beneficio 
por Fallecimiento 
Adelantado:
Cláusula de 
Enfermedad 
Grave1,2

•	 Se puede adelantar una parte del beneficio por 
fallecimiento de la póliza si un médico ha certificado por 
escrito que el Asegurado está gravemente enfermo.

0 a 75 
(desde los 18 

años)

•	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 Horizon Legacy™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 La elección mínima anual es la 
menor entre el 5% de la suma 
asegurada elegible o $2,500

•	 La elección máxima anual es la 
menor entre el 10% de la suma 
asegurada elegible o $25,000

Cláusula de 
Enfermedad 
Crónica1,2

•	 Se puede adelantar una parte del beneficio por 
fallecimiento de la póliza si un médico ha certificado por 
escrito que el Asegurado padece una enfermedad crónica 
permanente.

0 a 75 
(desde los 18 

años)

•	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 Horizon Legacy™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 La elección mínima anual es la 
menor entre el 5% de la suma 
asegurada elegible o $10,000

•	 La elección máxima anual es 
del 24% de la suma asegurada 
elegible hasta $240,000

Cláusula de 
Enfermedad 
Terminal

•	 Se puede pagar una parte del beneficio por fallecimiento 
antes del fallecimiento si al Asegurado se le diagnostica 
una enfermedad terminal.

•	 La fallecimiento debe esperarse en un plazo de 12 meses.
•	 Se requiere la certificación médica.

No aplica •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 Horizon Legacy™

•	 SelecTerm
•	 MTL™ Non-Par 

Whole Life

•	 Mínimo: menor entre el 50% de 
la póliza y $10,000

•	 Máximo: 50% de la póliza hasta 
$250,000

Anexo de Beneficio 
por Fallecimiento  
Accidental

•	 Se pueden pagar beneficios por muerte adicionales si el 
fallecimiento se produce un año después de un accidente y 
antes de los 70 años.

0 a 60 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $5,000
•	 Máximo: 
    ANEXO ------------>BASE         

Menos de $12,500 -->2 x Base
$12,500 – 25,000--->$25,000
$25,000 o más ------>1 x Base a
                                      $150,000

Beneficio de 
Exención de 
Prima para el 
Solicitante3

•	 Si el Solicitante fallece antes de que el Asegurado cumpla 
25 años, se renunciará a las primas hasta el aniversario de la 
póliza más cercano al cumpleaños 25.

•	 Si queda con incapacidad total, también se renunciará a 
las primas mientras dure la incapacidad o hasta ese mismo 
aniversario, lo que ocurra primero.

Solicitante: 
18 a 54 años 

Asegurado: 
menor de 15 

años

(El Solicitante 
no puede cumplir 
65 años antes de 
que el Asegurado 
cumpla 25 años)

•	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™ 
•	 MTL™ Non-Par 

Whole Life

•	 La prima anual máxima a la que 
se renunciará es de $1,500

Anexo de Seguro  
para Hijos4

•	 Cubre a todos los hijos mencionados en la solicitud 
menores de 20 años.

•	 También incluye hijos nacidos o adoptados tras la emisión 
del anexo, si son menores de 20 años.

Asegurado 
principal: 
18 a 55

Hijos: 0 a 20

•	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 SelecTerm
•	 MTL™ Non-Par 

Whole Life

•	 Mínimo: $2,000
•	 Máximo: $10,000

Anexo de Beneficio 
por Discapacidad 
(DBR) en el 
Anexo Flex Pay 
PUA

•	  Diseñado para complementar el anexo Flex Pay PUA. 
•	 Si el Asegurado queda con incapacidad total, se pagará el 

beneficio seleccionado como primas para el anexo.
•	 Elige monto, período de beneficio (mínimo 7 años), y si 

aplica ocupación propia (2 o 5 años)

0 a 58 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™
•	 Mínimo: $1,000
•	 Máximo: menor entre $15,000 

o la prima máxima del Anexo 
Flex Pay PUA
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Anexo de Seguro 
Adicional de 
Prima Pagada 
Flexible (Flex Pay 
PUA)5,6

•	 Permite flexibilidad en monto y frecuencia de pago de primas.
•	 El dueño selecciona una prima anual y máxima al adquirirlo.
•	 Cada año puede pagar cualquier monto entre el mínimo de 

$100 y el máximo seleccionado.
•	 Este anexo es elegible para dividendos.

0 a 75
(pagadero 

hasta los 90 
años)

•	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™
•	 Mínimo: $100 anual
•	 Máximo para Horizon Value: 

$100,000 anual 
•	 Máximo para Horizon Guarantee: 

hasta 30% de la prima anual total

Anexo de Opción 
de Compra 
Garantizada 
(GPO)

•	 Opción de adquirir otra póliza permanente sin evidencia 
de asegurabilidad en edades predefinidas (22, 25, 28, 31, 
34, 37 y 40).

0 a 35 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $5,000
•	 Máximo: $50,000

Anexo de Seguro 
Adicional de Prima 
Única Pagada5

•	 Ofrece cobertura nivelada pagada mediante prima única.
•	 Elegible para dividendos.

0 a 75 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™
•	 Mínimo: Suma asegurada de 

$1,000
•	 Máximo: Prima única de $500,000

Anexo de Exención 
de Prima por 
Incapacidad Total 
en Ocupación 
Propia (2 años)

•	 Renuncia de primas durante la incapacidad total.
•	 En los primeros 2 años, aplica solo a la ocupación al momento de 

la incapacidad; luego se amplía a cualquier ocupación razonable.
•	 Período de eliminación de 4 meses.

0 a 60 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 SelecTerm
•	 MTL™ Non-Par 

Whole Life

No aplica

Anexo de Exención 
de Prima por 
Incapacidad Total 
en Ocupación 
Propia (5 años)

•	 Igual que el anterior, pero con cobertura durante 5 años 
bajo ocupación propia antes de aplicar ocupación razonable.

•	 Periodo de eliminación de 4 meses.

0 a 60 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 SelecTerm
•	 MTL™ Non-Par 

Whole Life

No aplica

Anexo de Seguro 
a Término de 10 
Años

•	 Proporciona cobertura de seguro a término para el 
asegurado principal y otras personas asegurables.

•	 Prima nivelada garantizada por 10 años.
•	 Tarifas de renovación anual del seguro a término a partir del 

año 11+ y hasta la edad de 98 años o hasta el final del período 
de pago de primas de la póliza, lo que ocurra primero.

18 a 75 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $25,000
•	 Máximo: 10 veces la suma 

asegurada base

Anexo de Seguro 
a Término de 15 
Años

•	 Proporciona cobertura de seguro a término para el 
asegurado principal y otras personas asegurables.

•	 Prima nivelada garantizada por 15 años.
•	 Tarifas de renovación anual del seguro a término a partir del 

año 16+ y hasta la edad de 98 años o hasta el final del período 
de pago de primas de la póliza, lo que ocurra primero.

18 a 70 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $25,000
•	 Máximo: 10 veces la suma 

asegurada base

Anexo de Seguro 
a Término de 20 
Años

•	 Proporciona cobertura de seguro a término para el 
asegurado principal y otras personas asegurables.

•	 Prima nivelada garantizada por 20 años.
•	 Tarifas de renovación anual del seguro a término a partir del 

año 21+ y hasta la edad de 98 años o hasta el final del período 
de pago de primas de la póliza, lo que ocurra primero.

18 a 65 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $25,000
•	 Máximo: 10 veces la suma 

asegurada base

Anexo de Seguro 
a Término de 30 
Años

•	 Proporciona cobertura de seguro a término para el 
asegurado principal y otras personas asegurables.

•	 Prima nivelada garantizada por 30 años.
•	 Tarifas de renovación anual del seguro a término a partir del 

año 31+ y hasta la edad de 98 años o hasta el final del período 
de pago de primas de la póliza, lo que ocurra primero.

18 a 50 •	 Horizon Value™

•	 Horizon Guarantee™

•	 MTL™ Non-Par 
Whole Life

•	 Mínimo: $25,000
•	 Máximo: 10 veces la suma 

asegurada base

NOTAS A PIE DE PÁGINA

Es posible que el producto, los beneficios u otros anexos no estén disponibles en todas las jurisdicciones. Consulta el Sitio Portal del Agente 
para obtener más información.

 	1.	 Se requiere una suma asegurada mínima de $50,000 (incluidos los anexos de base y PUA) 
para ser elegible para un Anexo Inicial de Enfermedad Grave y/o Crónica. Consulta 
la Guía del Producto del Anexo de Beneficio por Fallecimiento Adelantado por Enfermedad 
Grave, Crónica y Terminal para obtener una definición de enfermedad grave y crónica.

 2. 	Los Anexos de Beneficios por Fallecimiento por Enfermedad Grave y Crónica 
Adelantados no están disponibles en California. 

 	3.	 Siempre y cuando no haya anexos de seguro a término o PUA Flex Pay en la póliza.

	4.	 El anexo mínimo para hijos de $2,000 está disponible en una póliza de base 
mínima de $10,000. Para montos base superiores a $10,000, puedes comprar el 
20% de la base o $10,000, lo que sea menor.

	5.	 El estado de MEC puede resultar del uso de estos anexos.
	6.	 El uso de la opción Máxima Acumulacion de Dividendos® puede proteger las 

pólizas que tienen un Anexo de Seguro Adicional de Prima Flexible pagada de 
convertirse en un MEC.


